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EDITAL DE N° 02/2025 -Departamento
Municipal de Assisténcia Social

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA O
PROGRAMA DE AUXILIO DESEMPREGO
MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL
Resumido

A Prefeitura Municipal de Ribeirao do Sul,
Estado de Sao Paulo, através da Diretora
Municipal de Assisténcia e Desenvolvimen-
to Social, VANESSA GOMES DE ARAUJO
FARIAS, torna publico aos interessados
gue estarao abertas as inscricoes do PRO-
GRAMA DE AUXILIO DESEMPREGO MU-
NICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL/SP.

As inscrigcdes deverao ser efetuadas no
periodo de 22/09/2025 até 26/09/2025
diretamente no site da Prefeitura Mu-
nicipal (www.ribeiraodosul.sp.gov.br)
ou clicando aqui https://forms.gle/za-
owV8AIMOASEPzYA

Sao pressupostos para alistamento no
Programa: (1) situacao de desemprego
igual ou superior a 1 (um) ano, desde que
nao seja beneficiario de sequro-desemprego
ou qualquer outro programa assistencial
equivalente; (2) residéncia no municipio a
no minimo 1 (um) ano ou que tenha contrai-
do matrimonio ou esteja em unido estavel
comprovada com residente do municipio
pelo mesmo periodo retro mencionado; (3)
apenas 1 (um) beneficidrio por nucleo fa-
miliar podendo, excepcionalmente, atender
mais de um beneficidrio quando o niumero
de alistados nao superar o de vagas oferta-
das.

No caso do numero de alistamentos su-
perar o de vagas ofertadas a preferéncia
para participacao no Programa sera defin-
ida mediante a aplicacao, pela ordem, dos
seguintes critérios: (1) maiores encargos
familiares; (2) menor renda familiar; (3)
mulheres arrimo de familia; (4) maior tem-
po de desemprego; (5) maior idade.

Do total das vagas ofertadas, havendo
interesse e funcdes compativeis, serao des-
tinados: (1) 2% (dois por cento) para os
egressos dos sistemas penitenciarios, e;
(2) 10% (dez por cento) para os portado-
res de necessidades especiais.

O valor da Bolsa é de R$800,00 (oitocen-
tos reais).

O edital completo estard a disposicdo
dos interessados no site oficial da Prefei-
tura Municipal, na Prefeitura Municipal e no
Departamento de Assisténcia Social sito a
Rua Cel. Paulo Fares, 309, Centro de Multi-
plo Uso.

Prefeitura Municipal de
Ribeirao do Sul, 18 de setembro de 2025.

de Araujo Farias
pal de Assisténcia

Vanessa/Gom)|

Diretora do Dept.
e Desenyokimento Social

CRESS 48.318 SP Q‘ Regiao

N/

@, Rua Coronel Paulo Fares, 309, sala 2, centro, Ribeirdo do Sul — SP, CEP 19.930-007
social@ribeiraodosul.sp.gov.br  14-33791206

Ribeirao do Sul/SP,

A Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul
(SP) EAZ SABER que fara selegdao de tra-
balhadores DESEMPREGADOS e cadastro
reserva a fim de proporcionar-lhes ocupa-
cao e renda, junto aos varios Departamen-
tos Municipais em que houver necessidade,
conforme descrito abaixo:

1 - QUADRO DE ATIVIDADES

Valor da bolsa
mensal

Atividade Vagas Disponibilidade

25 (vinte e
cinco) horas
semanais

R$800,00
(oitocentos reiais)

Cadastro
reserva

Servigos
Gerais

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL -SP
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E
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EDITAL N° 002/2025 - Departamento
Municipal de Assisténcia Social

PROGRAMA AUXILIO DESEMPREGO
MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

ABERTURA DE INSCRICOES PARA O AUXI-

LIO DESEMPREGO MUNICIPAL DE RIBEIRAO
DO SUL DE CARATER ASSISTENCIAL

Considerando as prioridades da Adminis-
tracdo Municipal em relacdo a capacitacao
de mao-de-obra desempregada, prevista
no Programa de Auxilio-Desemprego insti-
tuido pela Lei Municipal n° 1.555/2013 de
18 de novembro de 2013, e alteragdes pos-
teriores e,

Considerando que o Programa tem
carater assistencial, visando proporcionar
ocupacao e renda para parte da populagao
desempregada, residente no municipio de

1.1 DESCRICAO DAS ATIVIDADES:

Os inscritos selecionados para participarem
do Programa Auxilio Desemprego Municipal
desenvolverao atividades nesta municipali-
dade na condicao de Ajudante de Servicos
Gerais, com prestacao de servicos de inter-
esse a comunidade local nos servigos de lim-
peza publica, conservacao de areas verdes e
pracas, manutencdo de prédios municipais,
etc., para atender necessidades temporarias
ou emergenciais do municipio.

2- DO PROCESSO DE INSCRICAO

2.1- Asinscricoes serao realizadas
no periodo de 22 (vinte e dois) de setem-
bro a 26 (vinte e seis) de setembro de
2025, diretamente no site da Prefeitura
Municipal www.ribeiraodosul.sp.gov.br
pagina de Concursos, aba de Processo
Seletivo - Frente
de Trabalho, através de formulario a
ser preenchido pelo interessado:

https://forms.gle/zaowV8AiM9ASEPzYA

2.2 - As condicbOes para alistamento no
Programa, mediante selecao simples, sao os
seguintes requisitos:

I - Situacao de desemprego igual ou
superior a 1 (um) ano, desde que nao seja
beneficiario de seguro-desemprego ou qual-
quer outro programa assistencial equiva-
lente;

II - Residéncia no municipio a no
minimo 1 (um) ano ou que tenha contrai-
do matrimonio ou esteja em unido estavel
comprovada com residente do municipio
pelo mesmo periodo retro mencionado;

III - Apenas um beneficiario por nu-
cleo familiar, podendo, excepcionalmente,
atender mais de um beneficidario quando o
numero de alistados ndao superar o numero
de vagas;

IV - Ser brasileiro nato ou natural-
izado e estar em gozo de seus direitos civis,
politicos e eleitorais;

3 - Para inscricdo o candidato deverd
preencher as perguntas do formulario men-
cionado item

2.1 deste edital.

3.1. O preenchimento da ficha de inscricao
sera efetuado virtualmente pelo candidato
ou por servidor municipal habilitado no lo-
cal, dia e hora de inscrigao, conferida e assi-
nada pelo candidato, onde declarara sob as
penas da Lei que todas as informagdes an-
otadas no formuldrio sao verdadeiras, que
tem pleno conhecimento e aceita integral-
mente as normas, condicdes e exigéncias
estabelecidas no presente edital.

3.2. Verificada a qualquer tempo o rece-
bimento de inscricao que nao atenda a todos
0s requisitos fixados, a mesma sera cancel-
ada sem prejuizo de sangdes de ordem civis
e penais.

4 DA ETAPA DE SELECAO
4.1 No caso de o numero de inscricoes

superar o de vagas, a preferéncia para a
participacao no Programa sera definida me-
diante aplicacao, pela ordem, dos seguintes
critérios:

I. maior encargo familiar;

II. menor renda familiar;

III. mulheres arrimo de familia;

IV. maior tempo de desemprego;

V. maior idade.

4.2. A selecdo sera realizada em etapa
Unica e consistira em selegao simples con-
forme os critérios especificados neste edital.

4.3. Compete a banca de inscricdo so-
mente a conferéncia dos documentos apre-

sentados pelo candidato e entrega do re-
spectivo comprovante de inscrigcdo.

5 DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1. Os candidatos habilitados serao clas-
sificados por ordem decrescente, em listas
de classificacao do Departamento de As-
sisténcia Social;

5.2. Na hipdtese de igualdade de clas-
sificacao final, terd preferéncia sucessiva-
mente, o candidato que atender aos requi-
sitos previstos no item 4.1 deste edital.

6 DO INGRESSO

6.1. A convocacao dos candidatos se-
lecionados, para efeito de preenchimento
das vagas disponiveis, sera feita mediante
publicacdao no Jornal Oficial do Municipio ou
por meio de entidades e Secretarias partici-
pantes do Programa.

6.2. O ingresso do Programa obedecera a
ordem rigorosa de classificagao dos candi-
datos de acordo com a necessidade do Mu-
nicipio.

6.3. O candidato que por qualquer mo-
tivo ndo iniciar no periodo de atuacao deter-
minado pela Administracao Publica, perdera
o direito a vaga.

6.4. O local de trabalho e as atividades a
serem desenvolvidas pelos bolsistas serao
definidos pelo Departamento Municipal de
Assisténcia Social, sem direito de escolha
pelo bolsista.

7 DAS DISPOSICOES COMPLEMENTARES

7.1. A jornada de atividades no Programa
sera de 05 (cinco) horas por dia, pelo perio-
do de 05 (cinco) dias por semana (segunda
a sexta-feira).

7.2. As relacdes e os direitos estabeleci-
dos pelo Programa terao vigéncia pelo pra-
zo de até 06 (seis) meses prorrogaveis por
até 03 (trés) meses e nao acarretarao out-
ros encargos que nao os previstos na Lei,
nem vinculo empregaticio de qualquer espé-
cie entre Prefeitura do Municipio e os ben-
eficiarios.

7.3. Os alistados selecionados e convo-
cados, para efeito de preenchimento das
vagas disponiveis, ficam sujeitos a apresen-
tacdao dos documentos que comprovem a
veracidade de suas informacgdes, devendo,
para tanto, firmar Termo de Adesao ao Pro-
grama.

7.4. A inexatidao das afirmativas e irreg-
ularidades nos documentos, ainda que veri-
ficadas posteriormente, eliminarda o candi-
dato.

7.5. O bolsista sera excluido do Programa
nas seguintes hipodteses:

I. Quando convocado apods selegao,
ndo se apresentar para o inicio das ativi-
dades;

II. Quando nao observar as normas
estabelecidas pela administracao;

III. Quando ausentar-se ou ndao com-
parecer injustificadamente as atividades
gue lhe forem designadas por 5 (cinco) dias
corridos ou 10 (dez) intercalados;

IV. Quando nao comparecer por duas
vezes durante o mesmo més no curso de
qualificacao profissional ou alfabetizacao;

V. Quando adotar comportamento in-
adequado ao funcionamento do Programa.

7.6. As vagas que surgirem no Pro-
grama, em face da desisténcia de bolsistas
ou porque o titular perdeu o direito a bolsa,
poderao ser preenchidas imediatamente por
outro alistado, observadas a ordem de clas-
sificacao e os critérios de desempate pre-
visto no item 4.1 deste edital.

7.7. Todas as publicagbes oficiais refer-
entes a presente selecao poderao ser fei-
tas através do Jornal Oficial do Municipio,
afixadas nos murais da Sede da Prefeitura
e do Departamento Municipal de Assisténcia
Social e poderdo estar a disposicdo no site:
www.ribeiraodosul.sp.gov.br

Prefeitura Municipal de Ribeirao do Sul-SP,
18 de setembro de 2025

}?OAraujo Farias
Diretora do Dept Munjckal de Assisténcia
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CRESS 48.318 SP Q' Regiao
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