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LEI N©.1.571/2.014 DE 26 DE FEVEREIRO DE 2014.

“"Dispbe sobre a concessdo de Bolsa de
Estudos a Servidores Publicos Municipais
efetivos e da outras providencias correlatas”.

ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de RIBEIRAO DO
SUL, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER
que a Cémara Municipal APROVOU e ela SANCIONA ¢ PROMULGA a

seguinte LEI:

Artigo 1°. Atendidos os requisitos previstos nesta Lei, fica o Poder
Executivo autorizado a conceder, no ambito da Politica de Capacitagdo dos
Servidores Publicos Municipais Efetivos e Comissionados, Bolsa de Estudos
para realizagao de Cursos e Especializacdo e Aperfeicoamento Profissional.

Paragrafo Unico. A Bdlsa de Estudos de que trata o caput deste artigo
sera de até 50% (cinglenta por cento) do valor do custo do curso.

Artigo 2°. A Bolsa de Estudos de que trata o art. 19., desta legisliacdo
destina-se a capacitar o Servidor, levando em consideragao o interesse da

Administracdo na melhoria de prestacao dos servigos publicos conferidos
ao servidor beneficiado.

Artigo 3°. A concessdo far-se-& mediante o atendimento das seguintes
exigéncias:

I - Requerimento formulado pelo servidor interessado;

II - Comprovacgdo da condicdo de servidor publico municipal efetivo ou
comissionado;

I1I - Comprovacdo de matricula no curso;

IV - Comprovacdo do valor da anuidade, desdobrada em parcelas
mensais; e,

V - Comprovacdo mensal de freqgiiéncia;
VI - Disponibilidade orcamentaria e financeira;

VII - N3o estar- respondendo a sindicancia ou a processo
administragao disciplinar.
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Artigo 4°, - O servidor efetivo ou comissionado beneficiado com a bolsa
de estudos ndo poderd desligar-se do servico publico municipal antes de
02 (dois) anos contados a partir do término do curso, cuja certificacao
devera ser apresentada ao Departamento de Recursos humanos para
apostilamento.

Paragrafo Unico. No caso de desisténcia, reprovacdo no curso ou
desligamento voluntario da administracdo antes do prazo estabelecido no
caput deste artigo, o servidor ficard obrigado a ressarcir o erario municipal
com o valor por este despendido, devidamente atualizado
monetariamente.

Artigo 5°. O beneficio decorrente da presente legislagdo n&o configura
vencimentos, nao se incorporando & remuneracdo do servidor para fins de
calculo de beneficios decorrentes de encargos sociais, trabalhistas,
fundiarios, e outros.

Artigo 6°. As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de
dotagbes préprias do orgamento vigente, suplementadas, se necessario,
ou através da abertura de créditos especiais.

Artigo 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
as disposigbes em contrario, em especial a Lei Municipal n°. 1.369/2010.

Prefeitura municipal de Ribeirdo do Sul, 26 de Fevereiro de 2014.
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ELFANA MARTA RORATO MANSO
Prefeita“Municipal

Registrada e publicada no departamento de administracdo.
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MARCIO JACOMO BEFFA
Dir. do Depto de Administracao
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