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PREFFITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

CNPI: 46.211.70~2/0001-15 C O 3 3
ESTADO DE SAO PAULO 002

LEI COMPLEMENTAR N° 1.669/2015 DE 09 DE DEZEMBRO DE 2015.

“Dispoe sobre a alteragdo de carga
hordria e referéncia salarial do
emprego efetivo que especifica, junto
ao Quadro de Empregos Efetivos —
QOFFE — Anexo I, da Lei n° 914, de 18
de junho de 1998, e dd outras
providéncias”.

ELIANA MARIA RORATO MANSQO, Prefeita Municipal de Ribeirdo do Sul, Estado
de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a CAmara Municipal
aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Artigo 1° - Fica alterada a carga horaria do emprego permanente abaixo:

Emprego Carga Horaria Atual Nova Carga Horaria

Engenheiro Civil 40 h/semanais 30 h/semanais(06 horas diérias)

Artigo 2° - Fica alterada a referéncia salarial do emprego permanente abaixo:

Emprego Referéncia Atual Nova Referéncia

Engenheiro Civil 15 (quinze) 19 (dezenove)

Artigo 3° - As despesas decorrente da presente Lei Complementar onerarfio verbas
proprias do orgamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Artigo 4° - O demonstrativo de impacto orcamentario e financeiro de que trata a Lei
Complementar n° 101/2000 e justificativas, segue no Anexo unico, que fica fazendo
parte integrante desta Lei.

Artigo 5° - Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagfo, revogadas
as disposi¢Ges em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirfio do Sul, 09 de Dezembro de 2015.
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ELIANA MK@T;I}?;QTO MANSO
Prefeita Municipal

Registrada e publicada no departamento de administragéo.
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MARCIO JACOMO BEFFA
Dir. Do Depto de Administraggo
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Pago Municipal Prefeito Daniel Martins Romeira, 03 de Dezembro de 2015.

OFDAS N° 1782015 - LT
Objeto: Encaminha Projeto de Lei Complementar

Apresentamos & elevada apreciagdo dos Nobres Vereadores o incluso Projeto de
Lei Complementar que dispde sobre alteragdo de carga horéria e referéncia salarial do emprego efetivo
que especifica, junto ao Quadro de Empregos Efetivos — QEE — Anexo I, da Lei n° 914, de 18 de junho de
1998, e da outras providéncias”.

. Pretende-se com a presente alteragdo promover uma adequagfio condizente em
virtude da flagrante defasagem salarial e consequente demanda de servigo do emprego especificado, haja
vista sua complexidade, responsabilidade e por tratar-se de uma atividade diferenciada, bem como por ser

de extrema necessidade para a Municipalidade.

Da Legalidade da Reducéo da Carga Horaria

Inicialmente, cumpre destacar que, quanto & jornada de trabalho, a Constitui¢do
Federal preceitua:

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que
visem & melhoria de sua condi¢do social:

XIII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas didrias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensagdo de hordrios e a redugdo da jornada,
mediante acordo ou convengdo coletiva de trabalho;”

. Por sua vez, o art. 39, § 3°, da Carta Magna, com a redac8o que lhe foi dada pela
‘ Emenda Constitucional n® 19/98, assim estabelece:

Art. 39—

[...] § 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art.
75 Iv, VII, VIII, IX, XII, XIII, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
podendo a lei estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a
natureza do cargo o exigir.

Portanto, constata-se que a Constituigdo Federal procura aproximar os servidores
publicos dos trabalhadores da iniciativa privada (a0 menos no que diz com boa parte dos direitos sociais
previstos em seu artigo 7°).

Sabe-se que a Administragdo Publica possui o poder de alterar as normas do
regime de trabalho, a fim de modificar as relagdes estabelecidas em prol do interesse publico. Como
exemplo, cita-se o artigo 61, § 1°, II, "¢", da Constituigdo da Repiblica, que permite ao chefe do Poder
Executivo modificar, através de projeto de lei, o regime juridico dos servidores publicos da Unido e
Territérios. Em 4mbito municipal, cita-se o inciso I, do art. 41, da Lei Orgénica do Municipio de Ribeirdo
do Sul, que estabelece a competéncia do Prefeito para editar leis que dispde sobre servidores piiblicos, seu
regime juridico, provimento de cargos, etc.
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A Constitui¢do Federal determina ainda, em seu art. 30 e inciso I, que compete ao
Municipio legislar sobre assuntos de interesse local. Assim, pode a Administragdo Publica, mediante lei,
modificar a relagfo inicialmente estabelecida com o agente pablico. O poder piblico possui competéncia
e legitimidade para adequar as normas do regime de trabalho de seus servidores ao interesse publico,
desde que respeitados os limites constitucionais.

O Poder Judiciario vem permitindo a pratica desta alteragdo da jornada de
trabalho, com a manutengfo da remuneragdo percebida originariamente (principio da irredutibilidade do
vencimento).

O Tribunal de Contas do Estado - TCE/SC possui o seguinte entendimento:

Prejulgado 1449.

A alteragdo da carga hordria de servidor publico é assunto de interesse local,
sendo de competéncia dos municipios disciplinar acerca da matéria, conforme
determina o inciso I do art. 30 da Constitui¢do Federal.

Portanto, o Municipio detém poder discricionario para unilateralmente, mediante
lei formal, modificar a carga horaria de trabalho, a cujo cumprimento estéo eles obrigados, haja vista néo
terem direito adquirido em relag#o a ela, salvo se a lei que regulamentar sua alterag@o dispuser de modo
diverso.

E certo ainda, que a carga hordria de trabalho (labor) méxima de qualquer
empregado, seja ele na esfera publica ou privada, conforme prescreve o inciso XIII do art. 7° da
Constituicdo Federal é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 08 (oito) horas diarias. Portanto, é
defeso ao municipio exigir cumprimento de carga horaria normal além dessas quantidades, sob pena de
pagamento de horas extraordinarias. No entanto, ndo ha impedimento legal que a carga horaria mensal,
semanal e diria seja inferior aquela estabelecida pela Carta Magna, ficando a cargo de cada ente piblico
ou privado estabelecer a carga hordria de trabalho de seus empregados.

Ante o exposto, segue anexo estudo de impacto que as despesas decorrentes da
alteragdo irfo influenciar no orgamento vigente e futuros.

A apreciagdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei € medida de urgéncia,
motivo pelo qual solicito seu tramite em REGIME DE URGENCIA, conforme autoriza a Lei Orgénica do
Municipio e o Regimento Interno dessa digna Casa Legislativa.

Certo de contar com a pronta atengfio, compreensdo e colaboracdo de Vossa
Exceléncia e dos demais Pares, aproveito o a ensejo para renovar meus protestos de elevada estima e

distinta consideragfo.

Atenciosamente.

Jor,
Eliana Mari SO

A sua Exceléncia, o senhor

BRAZ DE LIMA

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
RIBEIRAO DO SUL — ESTADO DE SAO PAULO.
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Estimativa de Impacto Orcamentario - Financeiro
Artigos 15, 16 e 17 da LRF

I - Estimativa no Exercicio e nos Dois Subsequentes

A -Tipo
Criagd0, expansdo ou aperfeicoamento de a¢do governamental
[ ] Despesa obrigatéria de caréter continuado (DOCC)
B - Vigéncia
[inicio: | jan/16 [Término: T Xm0 XXX XXX X

C - Funcional Programdtica

Orgado 02. Prefeitura Municipal
Un. Orcamentarias 01. Servigos Administrativos
Funcdes 04. Administragdo
Subfungées 122. Administracdo Geral
Programas 0002. Gestdao Administrativa Eficaz e Eficiente
Agbes de Governo 2.002. Manutengdo dos Servigos Administrativos
Categoria Econémica 3.1.90.11 - VENCIMENTOS E SALARIOS / 3.1.90.13 - OBRIGAGCOES PATR.
Fonte de Recurso 01 - TESOURO
D - Impacto do Aumento da Despesa no Exercicio Atual
» Antes da Criagdo Apbs a criagdo Variacdo / Impacto
valor Previsto (Anual)  [pe=5e 55 RS 53.094,57 RS 16.028,67
Total do Orcamento de 2016: RS 18.245.000,00
Representagdo do
0,20% 0,29% 0,09%
Orcamento (%)
Saldo Orgamentario Disponivel [RS 6.806.656,80
E - Programagdo Financeira e Or¢camentaria
Més 2014 2015 2016
Janeiro RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Fevereiro RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Margo RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Abril RS 4.084,20 R$ 4.370,09 RS$ 4.676,00
Maio RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Junho RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Julho RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Agosto RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Setembro RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Outubro RS 4.084,20 RS 4.370,09 RS 4.676,00
Novembro RS 4.084,20 R$ 4.370,09 RS 4.676,00
Dezembro RS$ 8.168,40 RS 8.740,18 RS 9.352,00
Total RS 53.094,57 RS 56.811,19 RS 60.787,97
F - Representagdo do Or¢amento
Exercicio Receita Prevista Despesa Prevista % do Orgcamento
2016 RS 18.245.000,00 RS 53.094,57 0,29%
2017 RS 14.658.340,40 RS 56.811,19 0,39%
2018 RS 15.684.424,23 RS 60.787,97 0,39%
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Il - Metodologia de Calculo

A — O valor “antes da criagéo” na ordem de RS 37.065,90 constante no quadro “D” da “Parte
I” desta estimativa de Impacto Orcamentario e Financeiro se refere a referéncia atual do
cargo de Engenheiro Civil (01 vaga), projetados para um periodo de 12 meses.

B — O valor “apds a criagdo” na ordem de RS 53.094,57, constante no quadro “D” da “Parte
I” desta estimativa de impacto Orgcamentdrio e Financeiro representa o valor total das
despesas fixas com pessoal, apos a alteragdo para nova referéncia do cargo de Engenheiro

Civil (01 vaga), projetados para um periodo de 12 meses.

C - O valor da "Variagdo / Impacto” na ordem de RS 16.028,67, constante no quadro "D" da
"Parte I" desta estimativa de impacto Orgamentério e financeiro representa a variacdo real
das despesas ap06s alteragdo da referencia do mencionado cargo.

D — O “Saldo Orcamentdrio Disponivel” na ordem de R$ 6.806.656,80 constante no quadro
“D” da “Parte 1” desta estimativa de Impacto Orgcamentério e Financeiro representa o total
das dotagBes orgamentdrias disponiveis na Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de 2016
para as Naturezas das Despesas 3.1.90.11 (VENCIMENTOS ) e 3.1.90.13 (ENCARGOS SOCIAIS).

E — No quadro “E” da “Parte I” desta estimativa de impacto Orcamentdrio e Financeiro foi
considerado um aumento de 7% na previsdo da despesa fixa com pessoal para os referidos
exercicios.

F — No quadro “F” da “Parte |” desta estimativa de impacto Orcamentério e Financeiro, a
receita informada na linha do ano de 2017, corresponde ao valor previsto no PPA para o
exercicio, e na linha do ano de 2018, foi aplicado um aumento de 7% sobre o valor do ano
anterior, pois ainda ndo existe PPA vigente para o referido ano.

G — No quadro “E” “Parte I” desta estimativa de impacto Or¢amentario e Financeiro, o valor
da programagdo financeira para o més de dezembro de cada Exercicio consta maior do que
0s meses anteriores devido a previsdo de pagamento do 132 saldrio no referido més.

) =i
=
Ricarﬁo Alves Ribeiro
DIR. DEPTO FINANCAS E

CONTABILIDADE
CRC 1SP-261930/0-4
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Il - Declaragdo do Ordenador da Despesa

Declaro, para fins de adequag¢do ao disposto nos artigos 15, 16 e 17 da Lei
Complementar n2 101/2000 (LRF), que tenho ciéncia do impacto orgamentario e financeiro
gerado pelo Projeto de Lei que dispde sobre a alteragdo de carga horaria e referéncia salarial

do cargo efetivo de ENGENHEIRO CIVIL.

Declaro, também, que as alteragdes de despesas aqui consideradas estdo previstas no
Plano Plurianual, na Lei das Diretrizes Orgamentdarias e na Lei Orgamentéria Anual, tendo
sido demonstradas sua adequagio orcamentdria e financeira. Esta estimativa de impacto

constitui condi¢do prévia para emissdo de empenhos.

N
Eliana'MW—to'Manso
PREFEITASIUNICIPAL
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