PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

CNPI: 46.211.70~2/0001-15
ESTADO DE SAO PAULO

LEI COMPLEMENTAR N° 1.780/2018, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2018.

ééc{ow{ Euncanto

Dispbe sobre a criagdo de emprego em comissdo, vaga, de Enfermeiro Responsavel
Técnico, junto ao Quadro de Empregos em Comissdo — QEC, da Lei Complementar n°
1.462/2012, para atendimento de agdes no Departamento de Saude, amparados pelo artigo
2° da Emenda Constitucional n° 51/2006 e pela Lei Federal n°® 11.350/2006, e da outras
providéncias.

ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de Ribeirdo do Sul, Estado de Sao
Paulo, no uso de suas atribui¢cdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e
promulga a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado, junto ao Quadro de Empregos em Comissdo — QEC, da Lei
Complementar n° 1.462/2012, o emprego comissionado de Enfermeiro Responsavel Técnico, conforme
especificagdes abaixo:
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Enfermeiro 16 40 (quarenta) 01 Nomeagdo |e Nacionalidade
Responsavel Técnico horas semanais brasileira ou
estrangeira
com presenca

legal no pais;

e Gozo dos
direitos
politicos;

e Boa saude
fisica e mental;

e Escolaridade

™~ minima,
Ensino
Superior em
Enfermagem;

e Possuir CNH,
categoria
minima “B”,

e Conhecimento
minimo em
informatica.

Planejar, organizar, supervisionar e exec c e enfermagem em postos de saude,

escolas e creches municipais, bem como participar da elaboragéo e execucdo de programas de
saude publica; . o

e Elaborar plano de enfermagem a partir do levantamento das necessidades prioritarias de
atendimento aos pacientes e doentes;
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Planejar, organizar e dirigir os servicos de enfermagem, atuando técnica e administrativamente, a
fim de garantir um elevado padrao de assisténcia;

Executar tarefas de enfermagem de maior complexidade no desenvolvimento de programas de
saude e no atendimento aos pacientes e doentes;

Coletar e analisar dados socioeconémicos da comunidade a ser atendida pelos programas
especificos de saude;

Fazer programas para atender as necessidades de salde da comunidade, educativos em saude,
migistrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos
sadios;

Supervisionar e orientar os servigos que auxiliem na execucgso das atribuicdes tipicas da classe;
Efetuar consultas de enfermagem. Avaliagdo das condigées fisicas psiquicas do paciente,
elaborando diagnéstico e tratamento com casos evidenciados, verificando as davidas com o Médico;
Desenvolver o programa de saude da mulher, orientagdo sobre planejamento familiar, orientagéao
das gestantes, sobre os cuidados na gravidez, a importancia pré-natal, etc;

Coordenar e desenvolver programas de vacinago; :

Efetuar trabalhos com criangas para prevencdo da desnutricdo, desenvolvendo programa de
suplementagéo alimentar;

Executar programa de prevencéo, identificagéo e controle de doencas em pessoas, como a diabete,
hipertensao, etc;

Desenvolver programa com adolescentes, trabalho de integracdo familiar, educagdo sexual,
prevencao de drogas na escola;

Executar a superviséo das atividades desenvolvidas no PAS, controle de equipamentos, materiais e
consumo, fazendo cumprir o planejamento e os projetos desenvolvidos no ano;

Efetuar controle de boletins de produtividade e quanto ao nimero de exames, consultas, avaliando
a quantidade e qualidade do trabalho;

Orientar e supervisionar o trabalho dos agentes de saude, junto ao programa PACS;

Avaliar a qualidade técnica do servigo de enfermagem, orientando e supervisionando os trabalhos;
Participar de reunides de carater administrativo e de reunides de carater técnico de enfermagem,
visando ao aperfeicoamento dos servigos a serem prestados;

Efetuar controle de vigilancia epidemiolégica;

Executar outras tarefas afins, determinadas pelo superior imediato;

Responsabilidade técnica, de fiscalizar as atividades dos profissionais de enfermagem;

Cumoprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem;

Manter informagbes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de Enfermagem que atuam
na empresalinstituicdo, com os seguintes dados: nome, sexo, data do nascimento, categoria
profissional, numero do RG e CPF, numero de inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem,
endereco completo, contatos telefénicos e endereco eletrénico, assim como das alteragées como:
mudanca de nome, admissdes, demissdes, férias e licengas, devendo fornecé-la semestralmente, e
sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de Enfermagem;

Realizar o0 dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na Resolugéo
vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem;

Informar, de oficio, ao representante legal da empresal/instituicdo/ensino e ao Conselho Regional de
Enfermagem situagdes de infragéo a legislagdo da Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas agbes de Enfermagem
durante algum periodo de funcionamento da empresa/instituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresalinstituicdo/ensino sem inscrigdo ou com
inscricéo vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresal/instituicdo/ensino em situacdo irregular,
inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de Enfermagem, bem como aquele
afastado por impedimento legal;
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d) pessoal sem formacdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de Enfermagem na
empresal/instituicdo/ensino;

e) p_rof!ssional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagdo do Exercicio
groflssmnal de Enfermagem, Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem e Cédigo Penal
rasileiro;

* Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacéo e funcionamento de
Comissé&o de Etica de Enfermagem:;

¢ Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de Enfermagem, bem
como atender a todas as solicitagdes ou convocacgdes que Ihes forem demandadas pela Autarquia.
Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade:

Organizar o Servico de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos como regimento
interno, normas e rotinas, protocolos, procedimentos operacionais padrao e outros;

» Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais de normas e rotinas,
procedimentos, protocolos, e demais instrumentos administrativos de Enfermagem;

e Instituir e programar o funcionamento da Comissdo de Etica de Enfermagem, quando couber, de
acordo com as normas do Sistema Coren/Conselhos Regionais de Enfermagem:;

e Colaborar com as atividades da Comiss&o Interna de Prevengéo de Acidentes (CIPA), Comiss&o de
Controle de Infecgdes Hospitalares (CCIH), Servico de Educacdo Continuada e demais comissdes
instituidas na empresa/instituicdo;

Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

e Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem segura para a
sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos técnicos e éticos;

e Responsabilizar-se pela implantagdo/implementagdo da Sistematizacdo da Assisténcia de
Enfermagem (SAE), conforme legislagao vigente;

e Observar as normas da NR - 32, com a finalidade de minimizar os riscos & saude da equipe de
Enfermagem;

e Assegurar que a prestacdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves seja realizada
somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n° 7.498/1986 e o Decreto n°
94.406/1987,

Garantir que o registro das agdes de Enfermagem seja realizado conforme normas vigentes;
Garantir que o estagio curricular obrigatério e o ndo obrigatério sejam realizados, somente, sob
supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e enfermeiro da instituicdo cedente do

e Participar do processo de selegdo de pessoal, seja em instituicdo publica, privada ou filantrépica,
observanda o disposto na Lei n® 7.498/1986 e Decreto n° 94.406/1987, e as normas regimentais da
instituicao;

e Comunicar ao Coren quando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos normativos do Sistema Coren/Conselhos
Regionais de Enfermagem,

e Comprovando documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas e/ou
os responsaveis pelo impedimento;

¢ Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento, harmonizando e
aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagéo e as relagdes humanas, bem como a
avaliag&o perioddica da equipe de Enfermagem;

e Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnéstico Situacional e consequente Plano
de Trabalha que deverdo ser apresentados & empresalinstituicdo e encaminhados ao Coren no
prazo de 90 (noventa) dias a partir de sua efetivacdo como Responsavel Técnico e posteriormente
a cada renovacgéo da CRT,;

e Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo dos programas de saude da
empresal/instituicdo/ensino em que ocorrer a participacéo de profissionais de Enfermagem.

Art. 2° Os cargos previstos nesta Lei Complementar sujeitam-se a Regime Gerg\l de

Previdéncia Social, nos termos da Lei Federal n° 8.212/1991, e suas alteragdes. 5 X\
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Art. 3° Os cargos criados por esta Lei Complementar sujeitam-se, no que couber, ao regime
da Consolidagdo das leis do Trabalho — CLT, e aos demais dispositivos legais que regulamentam o
emprego publico no &mbito do Municipio.

Art. 4° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei Complementar, no
que couber.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei Complementar oneraréo verbas proprias do
or¢gamento vigente, podendo ser suplementadas se necessario.

Art. 6° Esta Lei Complementar entre em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul-SP, 06 de Dezembro de 2018.

Registrada e publicada nWrtamento de administracéo.

MARCIO JACOMO BEFFA
Dir. do Depto de Administragéo
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