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PORTARIA N° 3130/2026

._ @ PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAQ DO SUL

‘Dispbe sobre a instauragdo de  Sindicéncia
Administrativa para apuragdo de supcsta agressdo
fisica ocorrida em unidade escolar municipal e da

outras providéncias”

A PREFEITA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL, Estado de Sao Paulo, no uso de

suas atribuicées legais,

CONSIDERANDO a necessidade de apuracao de fatos noticiados envolvendo
servidora publica municipal no exercicio de suas atribuicdes funcionais;

CONSIDERANDO o dever da Administragdo Publica de apurar eventuais
irregularidades funcionais, observando os principios do devido processo legal, do

contraditorio e da ampla defesa:

CONSIDERANDO o disposto no Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei Federal
° 8.069, de 13 de julho de 1990, especialmente quanto ao dever de protecao
integral & crianga e ao adolescente e & apuracdo rigorosa de situagées que

envolvam possivel violacdo de seus direitos;

CONSIDERANDO o Procedimento de Apuracdo de Natureza Individual — PANI,
referente & denlncia registrada junto ao Ministério Pubhco do Estado de Sao Paulo
sob n°® 0358.0000975/2024:

CONSIDERANDC o0s Memorandos Internos n° 131/2024 e n° 132/2024,
encaminhados pelo Departamento Municipal de Educacio e registrados sob os
ndmeros MM-R-16025 e MM-R-16063, respectivamente;

CONSIDERANDO, subsidiariamente, o disposto na Lei Estadual n° 10.261, de 28 de
outubro de 1968, diante da inexisténcia de legislacdo municipal especifica que

regulamente o procedimento de sindicancia administrativa;

RESOLVE:

Rua Cel. Paulo Fares, 329 - Centro - Ribeirio do Sul - SP - CEP 19.930-007 "y
e Telefone: (14) 3379-7500 O



y, PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO DO SUL

CNPIJ: 46.211.702/0001-15

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo. 1° Fica instaurada SINDICANCIA ADMINISTRATIVA destinada a apurar a
suposta agresséo fisica praticada pela servidora Neuza Aparecida Fernandes da

Silva, ocupante do cargo de Auxiliar de Educagéo Infantil, em desfavor da menor
V.F.R., representada por sua genitora Natany Roberta Barrinuevo Fernandes, fato
ocorrido em 14 de novembro de 2024, no periodo da manh3, nas dependéncias da

Creche Escola Professora Nilda Maria de Mello.

Paragrafo Unico. Os fatos descritos no caput, em tese, podem caracterizar infragao
aos deveres funcionais previstos nos artigos 241, incisos |, lll e V, e 242, incisos | e
XIV, da Lei Estadual n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, bem como violagéo aos
artigos 5°, 17 e 18 da Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da
Crianga e do Adolescente), sem prejuizo de eventual enquadramento em outros

dispositivos legais que venham a ser identificados no curso da apuracéo.

Artigo. 2° Para a condugao dos trabalhos, fica constituida Comissdo de Sindicancia

composta pelos seguintes servidores:

| — Meire Stael Pereira Alvim Goncgalves, RG n° ¢l Coordenadora

Pedagogica, que atuara como Presidente da Comisséo;

Il — Vania Cristina de Lima, RG n° Gl \/ice-Diretora Escolar, como
Secretaria;

Il — Rebeca Cristina da Silva, RG n° Gl Sccretaria Escolar, como

membro.
Artigo. 3° A sindicancia tera por objeto apurar, de forma circunstanciada:

| — a ocorréncia dos fatos narrados, consistentes em suposta agresséo fisica
praticada por servidora municipal no exercicio de suas fungdes, nas dependéncias

da Creche Escola Professora Nilda Maria de Mello;
Il — as circunstancias de tempo, modo e local em que os fatos teriam ocorrido;

Il — a autoria e eventual responsabilidade funcional da servidora envolvida;
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IV — a existéncia de conduta incompativel com os deveres funcionais, normas

administrativas e principios que regem a Administracao Publica;

V — a eventual ocorréncia de falhas institucionais, procedimentais ou de supervisio

que possam ter contribuido para os fatos apurados;

VI - a necessidade de adogéo de medidas administrativas, disciplinares, preventivas
ou corretivas, inclusive quanto a eventual instauracdo de Processo Administrativo

Disciplinar.

Artigo. 4° Compete & Comissao proceder a apuragdo dos fatos, podendo requisitar
documentos, analisar informacbes constantes dos autos administrativos, ouvir a
servidora sindicada, colher depoimentos de testemunhas e praticar todos os atos

necessarios ao completo esclarecimento da ocorréncia.

Artigo. 5° A servidora sindicada devera ser formalmente cientificada da instauragdo
da sindicancia e dos fatos que lhe sdo imputados, assegurando-se o direito ao

contraditério e & ampla defesa, nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo. 6° A Comissdo terd o prazo de 30 (trinta) dias, contados da data da
publicacao desta Portaria, para a conclusdo dos trabalhos, podendo o prazo ser

prorrogado mediante justificativa devidamente fundamentada.

Artigo. 7° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac3o.

Ribeirao do Sul/SP, 20 de janeiro de 2026.
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Prefeita Municipal
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