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LEI COMPLEMENTAR N. 2031 DE 24 DE JANEIRO DE 2025

“Institui o Banco de Horas dos Servidores Publicos da

Prefeitura Municipal de Ribeirdo do Sul, Estado de Sdo Paulo”

ELIANA MARIA RORATO MANSO, Prefeita Municipal de
Ribeirgio do Sul, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber e a Cdmara

Municipal aprovou ¢ ela sanciona e promulga a seguinte lei:

Art. 1° - Fica instituido o “Banco de Horas” dos Servidores Publicos da Prefeitura Municipal
de Ribeirdo do Sul, Estado de S#o Paulo, a fim de possibilitar, a critério da Administracdo
Pablica, a compensagio de horas extraordindrias trabalhadas, como mecanismo de
continuidade do servigo piiblico e contengfio de despesas com pessoal, além da garantia de
manutencdo da saude dos servidores, evitando jornadas de trabalho excessivas que os privem

do necessario descanso.

Paragrafo iinico: As regras do Banco de Horas aplicam-se a todos os servidores da
Administragdo Municipal Direta, exceto para os cargos em comisséo, funcdes de confianca e

fungBes gratificadas, os quais ndo fazem jus ao recebimento e/ou langamento de horas extras.

Art. 2° - Para os fins desta Lei define-se:

I — banco de horas: horas acumuladas por servidores em regime presencial, realizadas além da
jornada normal, consideradas no horério regular de funcionamento do Poder Executivo
Municipal e obtidas através de registro no equipamento de controle eletrénico de frequéncia,

desde que previamente autorizadas pela respectiva chefia imediata.

II — hora extra: servigo extraordinario remunerado devido ao servidor publico efetivo em

regime presencial que trabalhe além da jornada normal, desde que previamente autorizadas,
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computadas por registro no equipamento de controle eletrénico de frequéncia, vedada sua

incorporacdo & remuneragao;

111 — chefia imediata: servidor responsavel pela gestio da unidade e que se reporta diretamente

a outro servidor com vinculo de subordinagéo.

Art. 3° - A frequéncia dos servidores seré registrada em sistema informatizado de controle

eletronico de frequéncia, da seguinte forma:

I — registros autométicos em equipamento de controle eletronico dos horarios de inicio e

término da jornada dos servidores, mediante a identificacdo das digitais;

11 - lancamento de eventos e ocorréncias relativos a folha de ponto pela chefia imediata,

diretamente ou por servidor designado.

Art. 4° - Caber4 & unidade responsavel pela gestdo de pessoas efetuar a corregéo das falhas na
marcagdo eletronica da hora de entrada ou de saida, quando o sistema, por motivo justificado,

n3o registrar a passagem do servidor pelo equipamento de controle eletronico.

Art. 5° - O lancamento, controle, autorizagdo para compensacdo ou solicitacio de
remuneracdio das horas extras, conforme dispuser a presente Lei, ficardo sob responsabilidade
de cada Secretaria, devendo o Secretirio da pasta onde estiver lotado o servidor, supervisionar

os procedimentos e designar um servidor para tratar deste controle.

Art. 6° - Os horérios pré-estabelecidos para inicio e fim da jornada de trabalho deverdo ser
rigorosamente cumpridos pelos servidores e, em caso de necessidade de entrada ou saida do
ambiente de trabalho em horério divergente do padrdo, serd obrigatéria autorizagfo prévia do

Chefe imediato ou Secretério.

Art. 7° - A compensagio das horas extraordindrias, ndo remuneradas, serd realizada da

seguinte forma:
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I— Reducfo da jornada diaria;
IT — Supresséo do trabalho em dias da semana;

111 — Folgas adicionais, assim compreendidas as concedidas em dias que intercalam feriados e

pontos facultativos, ou quaisquer destes e finais de semana; e
IV — Prolongamento das férias.

Art. 8° - O prazo para compensago sera de até 12 (doze) meses apds 0 langamento das horas,
a critério do Secretaria 2 qual esteja vinculado o servidor, salvo em caso de extrema
necessidade da Administracdo Publica, quando o prazo poderd ser prorrogado, mediante

solicitagdo do Secretario.

Parsdgrafo Primeiro: A compensago ocorrerd de oficio, por manifestagdo do Secretdrio ou

por solicitag8o do servidor.

Paragrafo Segundo: Em caso de solicitagdo da compensagao pelo servidor, estd devera ser
realizada por escrito, com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas anteriores a data
da folga, salvo situagiio de urgéncia, ficando a cargo do Secretério o deferimento do pedido,
desde que n#o haja prejuizo a execucdo dos servigos.

Art. 9° - Somente caberd remuneragio das horas extraordindrias trabalhadas mediante
autorizaclio expressa do secretario da pasta de lotagdo do servidor, acompanhada de
justificativa da necessidade de realizagdo das horas extraordinarias € do motivo da
impossibilidade da realizagio do banco de horas, devendo a justificativa ser homologada pelo

Chefe do Executivo, em processo administrativo proprio, a ser devidamente autuado.

Paragrafo Unico: Na inobservincia do previsto no caput deste artigo, as horas

extraordindrias serdo obrigatoriamente langadas no banco de horas.
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Art. 10° - Encerrado o vinculo com a Administragéio Publica, por motivo de aposentadoria ou
exoneracfio, se o servidor possuir débito de horas de trabalho, o valor correspondente serd
descontado dos créditos de sua rescis@o contratual e, havendo crédito de horas ainda nfo

compensadas, serd observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Em caso de aposentadoria, o servidor devera compensar as horas
existentes no Banco, mediante acordo estabelecido com o0 superior imediato, com a
antecedéncia necesséria para que todas as horas sejam compensadas até o encerramento do

vinculo;

Paragrafo Segundo: Ndo havendo tempo hébil para compensacio integral das horas
existentes no Banco, ou em caso de exoneragdo a pedido do servidor, as horas extraordinérias

serfio pagas a titulo de verbas rescisorias.

Art. 11° - Esta Lei Complementar entra em vigor a partir de sua publicac&o, revogadas

disposi¢des em contrario.

Ribeirdo do Sul/SP, 24 de janeiro de 2025.

Diretor do Departamento de Administragéo
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